STATUT ZWIAZKU PRACODAWCOW
~ZRZESZENIE FILHARMONII POLSKICH”

TEKST JEDNOLITY
uwzgledniajacy zmiany wprowadzone:

1) Uchwata nr 13 Konferencji Dyrektoréow Zrzeszenia Filharmonii Polskich z dnia
22 kwietnia 2013 roku;

2) Uchwatg nr 15 Konferencji Dyrektoréw Zrzeszenia Filharmonii Polskich z dnia
15 grudnia 2014 roku;

3) Uchwatg nr 14/04/2016 Konferencji Dyrektoréw Zrzeszenia Filharmonii Polskich
z dnia 25 kwietnia 2016 roku,

4) Uchwatg nr 13/04/2019 Konferencji Dyrektoréw Zrzeszenia Filharmonii Polskich
z dnia 1 kwietnia 2019 r.

5) Uchwatg nr 5/11/2019 Konferencji Dyrektorow Zrzeszenia Filharmonii Polskich
z dnia 8 listopada 2020 r.

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zrzeszenie Filharmonii Polskich, zwane dalej ,Zrzeszeniem” jest organizacjgq
pracodawcoéw dziatajacych w sferze kultury, szczegdlnie kultury muzycznej.

2. Zrzeszenie moze uzywaé nazwy w jezyku angielskim, tj. ,Society of Polish
Philharmonics”.

3. Zrzeszenie zostaje zawigzane na czas nieokreslony.

§2
1. Siedzibg Zrzeszenia jest miasto Warszawa.

2. Zrzeszenie dziata na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jak réwniez poza jej
granicami.

§3

Zrzeszenie jest organizacjq autonomiczng, niezalezng w swej dziatalnosci statutowej  od
organéw administracji panstwowej, jednostek samorzadu terytorialnego i innych
organizacji.



8§84

Zrzeszenie moze przystepowa¢ do krajowych federacji i konfederacji organizacji
pracodawcow, jak réwniez miedzynarodowych organizacji pracodawcéw.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZRZESZENIA ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

§5
Zrzeszenie ma na celu:

1) reprezentowanie i promowanie intereséw jego cztonkdéw wobec organdéw
administracji panstwowej i jednostek samorzadu terytorialnego oraz innych
organizacji;

2) reprezentowanie i promowanie interesébw jego czionkdéw na arenie

miedzynarodowej.

§6

Do zadan Zrzeszenia nalezg w szczegoélnosci:

1)

2)

wspotdziatanie z innymi organizacjami pracodawcoéw oraz organizacjami
i zrzeszeniami w kraju i za granicq;

wspotpraca ze wszystkimi podmiotami dziatajgcymi w sektorze kultury, edukacji
i mediow.

§7

Cele i zadania Zrzeszenia sg realizowane poprzez:

1)

2)

udziat w procesach legislacyjnych i decyzyjnych organéw krajowych
i miedzynarodowych, w tym Unii Europejskiej;

wspoétprace z organami wiladz samorzadowych oraz krajowych bedacych
organizatorami dziatalnosci kulturalnej poprzez uczestniczenie w dialogu
dotyczacym dziatalnosci kulturalnej, wydawanie opinii i konsultowanie ich decyzji
dotyczacych dziatalnosci instytucji artystycznych, w tym w szczegdlnosci poprzez
uczestnictwo w pracach komisji konkursowych wytaniajacych dyrektoréw instytucji
artystycznych, oraz poprzez wspoétudziat w ksztattowaniu dziatalnosci placowek
artystycznych i kulturalnych;



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

analizowanie i proponowanie rozwigzan prawnych probleméw zwigzanych
z dziatalnoscig w obszarze kultury;

organizowanie spotkan i konferencji oraz wspodtprace i uczestnictwo w spotkaniach
i konferencjach organizowanych przez inne podmioty w sprawach dotyczacych
sektora kultury;

tworzenie grup roboczych, z innymi pozarzgdowymi organizacjami zajmujgcymi sie
problemami majacymi zwigzek z celami Zrzeszenia;

organizowanie i prowadzenie ustug konsultingowych $wiadczonych na rzecz
cztonkdéw Zrzeszenia;

gromadzenie funduszy i zarzadzanie nimi, zgodnie z odpowiednimi przepisami,
w celu realizacji celéw Zrzeszenia;

promowanie miodych artystdw muzykdéw, tworzenie warunkdéw sprzyjajacych
rozwojowi twdrczosci i muzycznych talentow;

wspoétprace ze s$rodowiskiem artystycznym, naukowym i spotecznym ruchem
kulturalnym - realizowang m.in. poprzez wspéforganizowanie koncertéw, spotkan,
odczytéw itp.,

10)uczestniczenie we wspdtpracy i wymianie artystycznej krajowej i zagranicznej,

11)organizowanie, wspdtorganizowanie i finansowanie szkolen o tematyce zwigzanej

z zarzadzaniem kultura.
ROZDZIAt III
CZLONKOSTWO
§8

Do Zrzeszenia mogq nalezeé pracodawcy bedacy osobami fizycznymi lub prawnymi,
jak rowniez podmioty nieposiadajgce osobowosci prawnej.

Cztonkami Zrzeszenia mogg zosta¢ pracodawcy prowadzacy zawodowe zespoty
muzyczne, orkiestry symfoniczne, kameralne oraz inne orkiestry, chéry, a takze
inne zespoty prowadzgace profesjonalng dziatalno$¢ w obszarze muzyki,
w szczegolnosci klasycznej.

Cztonkami Zrzeszenia nie mogg zosta¢ zespoty inne niz wymienione w ust. 2
powyzej, w szczegolnosci zespoty amatorskie lub nieprowadzace statej dziatalnosci.

Honorowymi czlonkami Zrzeszenia mogq zostaé osoby fizyczne i prawne
posiadajace szczegdlne zastugi w dziedzinie kultury.

§9

O przyjeciu w poczet cztonkéw decyduje Zarzad Zrzeszenia na pisemny wniosek
zainteresowanego.



2. W razie odmowy przyjecia zainteresowanemu przystuguje odwotanie
do Konferencji Dyrektoréw.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w stosunku do cztonkdéw - zatozycieli, ktorzy
cztonkostwo nabywajq z chwilg wpisania Zrzeszenia do rejestru.

4. O przyznaniu honorowego cztonkostwa decyduje Konferencja Dyrektoréow
na wspolny wniosek co najmniej trzech cztonkdéw Zrzeszenia.

§ 10
Cztonkowie Zrzeszenia majg prawo do:
1) uczestniczenia w pracach Zrzeszenia;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych Zrzeszenia;

3) korzystania ze wsparcia Zrzeszenia we wszystkich sprawach nalezacych do jego
kompetencji;

4) wnioskowania o zwotanie Konferencji Dyrektoréw, na warunkach okreslonych
w § 14 ust. 2.

§ 11
Cztonkowie Zrzeszenia sq zobowigzani do:
1) przestrzegania statutu Zrzeszenia, uchwat i regulaminéw organéw Zrzeszenia;

2) przyczyniania sie do utrwalania dobrego imienia i prestizu Zrzeszenia oraz
wspieranie Zrzeszenia w wykonywaniu zadan statutowych;

3) wniesienia wpisowego oraz terminowego optacania sktadek cztonkowskich
w kwotach i terminach ustalonych przez Konferencje Dyrektoréw;

4) udziatu w obradach Konferencji Dyrektorow;

5) aktywnej wspdtpracy ze Zrzeszeniem i dostarczania wszelkich informacji
niezbednych do wykonywania jego zadan, a takze do sporzadzania statystyk,
analiz i raportow dotyczacych dziatalnosci Zrzeszenia chyba, ze informacje te
stanowig tajemnice przedsiebiorstwa.

§12
1. Utrata statusu cztonkowskiego nastepuje w nizej podanych przypadkach:
1) gdy dany czionek przestat spetnia¢ warunki okreslone w § 8 ust. 2;

2) popetnienia przez danego cztonka czynu sprzecznego z celami Zrzeszenia lub
grozacego powaznym naruszeniem przez niego prestizu Zrzeszenia;



3) zalegania z ptatnoscig sktadek cztonkowskich i optat za ustugi Zrzeszenia przez
okres dtuzszy niz 6 (sze$c¢) miesiecy i nieuiszczenia wymaganych naleznosci
w terminie wyznaczonym przez Zarzad;

4) ztozenia przez cztonka pisemnej rezygnacji na rece Zarzadu.

O spetnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) - 3) i wykluczeniu cztonka
ze Zrzeszenia rozstrzyga Zarzad na mocy uchwaty.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 1) - 3) cztonek moze wnie$¢ odwotanie do
Konferencji Dyrektordw.

W przypadkach okreslonych w ust. 1 pkt 3 Zarzad w drodze uchwaty moze wyrazic¢
zgode, na mocy uchwaty, na ponowne przyjecie tych cztonkdéw, ktorzy uregulowali
zalegte sktadki i optaty w ciggu 30 dni od daty uchwaty o wykluczeniu ich ze
Zrzeszenia.

Cztonkowie, ktorzy zrezygnowali z cztonkostwa w Zrzeszenia sg obowigzani zaptacic¢
sktadki cztonkowskie do momentu ustania cztonkostwa.

ROZDZIAL 1V
ORGANY ZRZESZENIA
§ 13
Organami Zrzeszenia sq:
1) Konferencja Dyrektoréw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

Uchwaty kolegialnych organéw Zrzeszenia podejmowane sq w gtosowaniu jawnym
zwyktg wiekszoscig gtosow, chyba ze statut stanowi inaczej.

Wybory cztonkéw organdw Zrzeszenia dokonywane sg w gtosowaniu tajnym
zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 14
Konferencja Dyrektordow jest najwyzszym organem Zrzeszenia.

Konferencje Dyrektoréw zwotuje, co najmniej raz w roku kalendarzowym, Zarzad
z wlasnej inicjatywy lub na zadanie co najmniej trzech cztonkéw Zrzeszenia.

W przypadku, gdy w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania, o ktérym mowa
w ust. 2 powyzej Zarzad nie zwota Konferencji Dyrektorow, prawo do jej zwotania
przystuguje cztonkom skftadajacym wyzej wymienione zadanie.



Do

Zwotanie Konferencji Dyrektoréw winno nastgpi¢ listami poleconymi lub pocztg
kurierskg, za pisemnym potwierdzeniem odbioru, wystanymi co najmniej na 14
(czternascie) dni przed terminem Konferencji Dyrektoréw. Zamiast listu poleconego
lub przesytki nadanej pocztg kurierskg, zawiadomienie moze by¢ wystane cztonkowi
poczta elektroniczng, jezeli uprzednio wyrazit na to pisemng zgode, podajac adres,
na ktéry zawiadomienie powinno by¢ wystane.

Zawiadomienie o zwotaniu Konferencji Dyrektoréow winno zawiera¢ proponowany
porzadek obrad, projekty uchwat, oraz tres¢ dokumentow, jakie bedg przedstawiane
Konferencji Dyrektordw.

Cztonkowie Zrzeszenia sg reprezentowani na Konferencji Dyrektoréw przez wtadze
statutowe lub petnomocnikow.

§ 15

Obrady Konferencji Dyrektoréw prowadzi przewodniczacy Zarzadu lub inny,
wskazany przez niego cztonek Zarzadu.

Konferencja Dyrektorow jest wazna i zdolna do podejmowania wigzgcych uchwat,
jesli wszyscy cztonkowie Zrzeszenia zostali prawidtowo poinformowani o jej
zwotaniu.

Uchwaty Konferencji Dyrektorow podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
czym przewodniczacy Konferencji posiada gtos rozstrzygajacy, w przypadku réwnej
liczby gtoséw ,za” i ,przeciw”.

W wypadku, gdy wszyscy cztonkowie Zrzeszenia sq reprezentowani na Konferencji
Dyrektoréw, Konferencja uprawniona jest do podjecia wigzacych uchwat réwniez
wowczas, gdy nie zostata formalnie zwotana, chyba, ze osoby obecne na Konferencji
zgtoszg sprzeciw co do jej odbycia lub co do postawienia poszczegdlnych spraw na
porzadku obrad.

§ 16

kompetencji Konferencji Dyrektoréw nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

Powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu w tym Przewodniczacego Zarzadu;

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej, w tym Przewodniczacego
Komisji;

zmiana Statutu Zrzeszenia;
zatwierdzanie regulaminoéw i innych aktow wewnetrznych Zrzeszenia;
uchwalanie programéw dziatania Zrzeszenia;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania
finansowego zawierajacego bilans, rachunku zyskéw i strat, przygotowywanych



przez Zarzad, oraz opinii Komisji Rewizyjnej, nie pdzniej niz do dnia 30 kwietnia
kazdego roku za poprzedni rok obrotowy;

7) kwitowanie z wykonania obowigzkdéw cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, co trzy
lata na koniec kadencji odpowiednio Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

8) ustalanie i dokonywanie zmian wysokosci sktadek cztonkowskich;

9) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzadu odmawiajacych przyjecia w poczet
cztonkdéw Zrzeszenia;

10)omawianie i rozstrzyganie spraw przedstawionych Konferencji zgodnie ze statutem;

11)podejmowanie, na wniosek Zarzadu, uchwal o przystgpieniu lub rezygnacji
z cztonkostwa w krajowych federacjach i konfederacjach organizacji pracodawcéw,
jak réwniez miedzynarodowych organizacjach pracodawcow;

12)podejmowanie uchwat w sprawie rozwigzania lub likwidacji Zrzeszenia, wtacznie
z powotaniem likwidatora;

13)wykonywanie innych uprawnien przyznanych Konferencji Dyrektoréw niniejszym
statutem, regulaminami wewnetrznymi Zrzeszenia lub przepisami prawa;

14)wyrazanie zgody na dysponowanie mieniem ruchomym i nieruchomym Zrzeszenia
o wartosci przekraczajgcej 50 000 zi.

§17

1. Komisja Rewizyjna sktada sie z Przewodniczacego Komisji oraz dwdch cztonkdéw
wybieranych przez Konferencje Dyrektoréw na 3 letnig, taczng kadencje.

2. Do zakresu obowigzkéw Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola ksiag rachunkowych i nadzér nad zarzadem finansowym sprawowanym
przez Zarzad Zrzeszenia;

2) opiniowanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz sprawozdania
finansowego;

3) wypetnianie innych obowigzkéw przewidzianych statutem i regulaminami
wewnetrznymi Zrzeszenia.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej Przewodniczacy Ilub pod jego
nieobecnos¢ wskazany przez niego cztonek Komisji.

4. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej moze by¢ zwotane telefonicznie Iub z
wykorzystaniem poczty  elektronicznej, na adresy wskazane przez
Przewodniczacego Komisji i pozostatych jej cztonkow.

5. Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy czym
Przewodniczacy Komisji posiada glos rozstrzygajacy, w przypadku réwnej liczby
gtosow ,za” i ,przeciw”.



Komisja Rewizyjna moze podejmowac¢ uchwaty z wykorzystaniem $rodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

§ 18

Zarzad Zrzeszenia skfada sie z 5 cztonkéw w tym Przewodniczacy Zarzadu i 2
Wiceprzewodniczacych oraz dwdch Cztonkéw wybieranych przez Konferencje
Dyrektoréw na 3 letnig, taczng kadencje.

Do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan i jest reprezentowane przez
Przewodniczacego tacznie z  Wiceprzewodniczacym lub  przez  dwodch
Wiceprzewodniczacych facznie.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Przewodniczacy, a pod jego nieobecnosc¢ inny,
wskazany przez niego cztonek Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Przewodniczacy lub pod jego nieobecnos¢ wskazany
przez niego cztonek Zarzadu za potwierdzeniem odbioru.

Posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane telefonicznie lub z wykorzystaniem poczty
elektronicznej, na adresy wskazane przez cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwykta wiekszosciq gtosow, przy czym
Przewodniczacy posiada gtos rozstrzygajacy, w przypadku réwnej liczby gtoséw ,,za”
i ,przeciw”.

Zarzad moze podejmowac uchwaly z wykorzystaniem sSrodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtosc.

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa z dniem odbycia obrad Konferencji Dyrektordw,
zatwierdzajacej sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu.

Mandat Cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania ze sktadu Zarzadu.

§ 19

Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji innych
organow Zrzeszenia, w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

organizacja dziatalnosci i kierowanie biezacg pracg Zrzeszenia;
wykonywanie uchwat Konferencji Dyrektoréw;
przygotowywanie projektéw i plandw dziatania Zrzeszenia;

zapewnienie przestrzegania norm statutowych i uchwat Konferencji Dyrektorow
oraz obowigzujacych przepiséw prawa;

sporzadzanie sprawozdania z dziatalnosci oraz sprawozdania finansowego,
przygotowanych przez Zarzad;



6) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Zrzeszenia;

7) przygotowywanie projektow regulamindéw i innych aktdw wewnetrznych oraz
przedstawianie ich do zatwierdzenia przez Konferencje Dyrektorow.

8) zarzadzenie majatkiem i sprawami finansowymi Zrzeszenia po uzyskaniu
odpowiednich zezwolen Konferencji Dyrektoréw (jezeli takie zezwolenia
sq wymagane zgodnie z niniejszym Statutem);

9) ustanawianie petnomocnika Zrzeszenia;

10)wykonywanie innych funkcji zgodnie z niniejszym Statutem i wewnetrznymi
przepisami Zrzeszenia oraz wykonywanie wszelkich czynnosci koniecznych
do osiggniecia celéw Zrzeszenia;

11)Zarzad moze powotac biuro Zarzadu i ustalac¢ zasady organizacji jego pracy

ROZDZIAL V
MAJATEK ZRZESZENIA
§ 20

1. Majatek Zrzeszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci, srodki finansowe oraz
inne prawa majatkowe nabyte przez Zrzeszenie w toku jego dziatalnosci.

2. Dochody Zrzeszenia stanowig w szczegdlnosci:

1) wptywy ze sktadek cztonkowskich;

2) darowizny i zapisy;

3) subwencje;

4) dochody z majatku Zrzeszenia;

5) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zrzeszenie.
3. Zrzeszenie moze tworzy¢ fundusze na realizacje okreslonych celéw.

4. Dochody z dziatalnosci i majatek zrzeszenia przeznaczone beda na dziatalnos¢
statutowq Zrzeszenia.

§ 21

Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.



1.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

Zrzeszenie moze zostac rozwigzane na mocy uchwaty podjetej przez Konferencje
Dyrektorow.

Konferencja Dyrektoréw, ktéra zatwierdzi rozwigzanie Zrzeszenia, powota
likwidatora lub likwidatorow, oraz okresli przeznaczenie majatku Zrzeszenia.
Wszelkie aktywa pozostate po przeprowadzeniu likwidacji zostang rozdzielone
pomiedzy cztonkdw proporcjonalnie do wptaconych przez nich sktadek
cztonkowskich.



